鄂职教德字[2010]2号

关于组织开展中等职业学校德育工作
专题调研的通知
各会员学校：
为贯彻和落实《教育部 中宣部 中央文明委 人力资源社会保障部 共青团中央 全国妇联关于加强和改进中等职业学校学生思想道德教育的意见》（教职成[2009]11号）文件精神，进一步拓宽德育工作者视野，提高德育工作者专业素质，提升德育工作管理能力和水平，针对当前中等职业学校德育工作存在的问题，加强德育工作的针对性、实效性、时代性和吸引力，根据《湖北省职教学会德育工作专业委员会2010年工作计划》要求，经湖北省职业技术教育学会、省职业教育研究中心批准，决定于2010年暑期组织开展中等职业学校德育工作专题调研活动，学习中等职业学校德育工作的先进理念和宝贵经验。调研活动结束后，请参加活动的同志上交一份调研活动的专题报告，字数在4500字左右。活动具体事宜安排如下：
一．调研主题：中等职业学校德育工作实践模式及学生管理工作
二．调研时间：2010年7月21日——7月24日
三．调研地点：1、浙江省衢州中等专业学校；2、浙江省永康市职业技术学校。
四．调研人员：1、学校德育工作分管领导；2、德育工作者或德育课教师。
五．调研费用：1480元（含会务费、交通费、住宿费等）。
六．报名事项
1．报名时间：即日起至7月18日；
因浙江省教育行政部门要求将调研人员名单事先发送对方，以便统一安排，请调研人员务必在规定的时间将报名回执表填好后发送至E-mail：hbzjdy@163.com，或寄至武汉市汉阳区鹦鹉大道桥机新村2号（430052）刘陈。
2．联系人：
田 栋：027-84280190，13971280520；
刘 陈：13487072473；
附件：1．2010年暑期德育工作专题调研报名回执表
2．浙江省衢州中等专业学校概况
3．浙江省永康市职业技术学校概况
湖北省职教学会德育工作专业委员会
二○一○年七月一日
附件1：
2010年暑期德育工作专题调研报名回执表
	姓名
	性别
	职务（称）
	工作单位
	邮编
	电话
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附件2：
衢州中等专业学校概况

学校创办于1987年，校园投资2.5亿元人民币、占地430亩、建筑面积13.4万平方米，现有在校生6733人，教职工300名。学校先后被评为首批国家级重点中等职业学校、全国教育系统先进集体、全国职业教育先进单位、全国农村青年就业培训先进单位、全国中等职业教育德育工作示范基地学校、浙江省先进制造业人才培养示范基地。

学校拥有各种设施设备2000余万元。开设五大类二十多个专业，其中装潢艺术设计、电子与信息技术、数控技术应用为省级示范性专业，数控实训中心为省级示范性实训基地和省级公共实训基地。师资力量雄厚，双师型教师达84%。
学校“两条腿走路”，除了学历教育外，还面向社会进行职业和技能培训，两年来实施培训30多期，培训人数达3000余人，为农民脱困脱贫作了积极努力。
学校内抓管理，外塑形象，办学在省内外产生重要影响，浙闽赣皖四省边际技能型人才培训中心正在形成，“职业教育第一品牌”正在凸现。

衢州中等专业学校德育工作特点：

1、学校坚持以人为本的办学宗旨，推行“全纳教育”理念，树立新的教育观和学生观。

2、学校“以技能为本位，以就业为导向”，为学生创设展示自我的机会和舞台，坚持开展专业月赛和学期技能达标活动。
3、学校全面关注学生、尊重学生，营造校园文化，学校定期举办各类校园文化艺术节活动，为学生提供才华锻炼和展示舞台。倡导快乐学习，成就每一人。

4、学校重视校园文化建设，制定了将儒家文化引进校园的系列活动的实施方案，在学生中开展学习《弟子规》、《三字经》、《新三字经》等系列活动，以活动为载体，寓教于乐，通过各种形式教育、熏陶、感染学生，力求德育活动效果的最佳化。

5、学校开展多彩的活动不仅注重活动效果，更注重过程，强化过程教育意义。技能节活动除了集体动静态展示外，更强调前期的策划、组织、准备和演练，让百分之百的学生参与到各种技能项目当中去。

附件3：
永康市职业技术学校概况

浙江省永康市职业技术学校是一所以培养五金机电工程技术和经贸管理应用人才为主的中等职校;为国家级重点职业中学、中央职业教育实训基地、国家级先进制造业人才培训基地、浙江省中职学校综合性公共实训基地。 
　　学校占地260余亩，建筑面积6万多平方米;现有在校生4000余人，教职工300余人，具有中高级职称教师120余人;学校开设机电技术应用、电子电器应用与维修、计算机技术应用、财会电算化、市场营销、文秘、美术装潢、汽车修理、商贸英语等专业。建有数控加工实习中心、机床排故中心、电工电子实验操作中心、计算机中心、汽车维修车间、钳工车间、车工车间等实验实训场所，设备达到浙江省领先水平，是浙江大学高技能人才培训基地。机电技术应用专业、电子电器应用与维修专业为省示范专业，学校以机电技术应用专业为支点，成功组建了金华市机电职教集团。办学二十多年来，学校已为社会输送上万名初、中级技术人才，毕业生推荐就业率每年均达100%，多次受到国家教育部和省人民政府的表彰。 学校推行校企合作、社会培训、校本教材开发、学分制改革等方面走在全省前列;科研成果连续三年荣获浙江省一等奖。

永康市职业技术学校德育工作特点：

1、学校坚持“德育为首位、教学为中心、实训为重点”的办学理念，走特色发展之路。

2、学校制定了学生德育学分制的具体实施方案，对学生的学历管理进行目标细化，量化考核。学生可以对照考核细则，遵守规范，避免扣分，争取加分。为切实实施学分制，学校政教处为全校学生建立了德育学分管理档案，为全面做好学生德育考核工作，学校建立了学生德育考核工作网络。

3、学校党政领导高度重视学校德育工作，并作了明确分工，使学校的德育工作有部署、有措施、有检查。学校不定期邀请公安局、司法局、关工委等部门同志来校对全体师生开展法制、安全、道德等宣传教育活动，不断增强全校师生道德法制观念，营造一个良好的育人环境。

4、学校教育与家庭教育相结合。德育工作在学校德育工作委员会的统一指导下，各处室、各教育途径之间相互配合，多管齐下；同时，定期召开家长会，实现学校、社会和家庭教育的三结合，把教育和管理紧密结合起来，实现教书育人，管理育人，服务育人。
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